ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TICARET PAZARLAMA A.$.’NiN
29/05/2023 TARIHINDE YAPILAN
2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ulaglar Turizm Yatirimlari ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’nin 2022 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantis1 29/05/2023 Pazartesi giinii, saat 10:00°da POINT HOTEL Is¢i Bloklari
Mahallesi 1495. Cadde No:11 Balgat Cankaya Ankara adresinde, Ankara Valiligi Ticaret il
Miidiirliigii’niin 26.05.2023 tarih ve 85762289 sayili yazi ve gorevlendirilen Bakanlik Temsilcileri Sayin
Satilmigs BATUR ve Cevat CANSEVER gozetiminde yapildi.

Toplantiya ait cagri, kanun ve esas sdzlesmede dngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde ,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 05.05.2023 tarih ve 10825 sayil niishasinin 100. sayfasinda ilan
edilmek suretiyle, pay defterinde yazih pay sahipleri ile dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adresini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindemi ve bilgilendirme
dékiimani usuliine uygun sekilde bildirilmis, bununla beraber (B) grubu pay sahibine T.C. istanbul 9.
icra Dairesi Miidiirliigii’niin  13.12.2022 tarihli miizekkeresine istinaden, S$irketimiz avukatlari
tarafindan UYAP iizerinden sunulan 02.05.2023 tarihli dilekge ile, ayrica Kamuyu Aydinlatma
Platformunda toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi i¢inde yapildi.

Hazir bulunanlar listesinin Merkezi Kayit sistemine giris esnasinda elektronik imza ile temsilci atanan
kisilerin bulundugu ve vekaletlerin toplantida ibraz edilmedigi goriildii. ilgililerin kayitlar haziruna
alindiginda vekaleten g¢ikmasi gerekirken asaleten hazirunda yer aldiklari goriildii. Bu sorunun
¢oziilmesi igin MKK ile goriigiildii. Sorunun MKK dan kaynakli bir sorun oldugu anlagildi. Ayrica
ortagin temsilcisinin elektronik imzasi ile atadigi sdylendi. Fiziksel olarak katilim saglayan temsilci
tarafindan, ayrica vekaletname sunulmadigi goriildii. Bu sorun nedeni ile toplanti baslayis saati 10:00
olmasina ragmen hazir bulunanlar listesinin saghkl (MKK sistemindeki sorun) bir sekilde olusturulmasi
zaman aldigindan toplantinin agilmasi gecikti.

Ayrica (B) grubu pay sahibi Anadolu Girisim Holding A.S.’nin, Recep Nahirci adina diizenlemis oldugu
adi yazih sekilde vekaletname, mevzuata uygun olmadigindan dolayi kabul edilmedi. [Gerekge: Recep
Nahirci’yi vekil tayin eden Anadolu Girisim Holding A.S.’nin yetkilisi goriinen, Resat KORKMAZ’in
vekaleti, sirketi temsil ettigini gosteren imza sirkiilerinin (sahis imza beyani sunulmustur) olmamasi
nedeniyle, kabul edilmemistir.] Gerek¢e ayni zamanda s6z konusu vekaletname iizerine serh olarak
dustildii ve imza altina alindi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 25.382.175-TL sermayeye tekabiil eden
25.382.175 adet hisseden 5.816.381,13 adet hissenin toplantida asaleten, 8.612.594,32 adet hissenin
vekaleten olmak iizere toplam 14.428.975,45 adet hisse toplantida temsil edilmistir ve bdylece gerek
kanun ve gerekse esas sozlesmede dngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasild.

Sirket Yonetim Kurulu Bagkani Ciineyt Ulas, Y6netim Kurulu Bagkan Yardimcilari Tevfik Meftun Ulas
ve Tevfik Mutlu Ulag’in, Icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyesi Yilmaz Bartu Ulas, icrada
gorevli olmayan Ydnetim Kurulu Uyesi Batuhan Ulas ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Deneyim

Bagimsiz Denetim Ve Danismanlik A.S. adina Ayhan Cetinkaya’nin toplantida hazir bulunduklart tespit
edildi.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesinin 5. ve 6. Fikralari geregince, Sirketin elektronik genel kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu
Baskan Yrd. Tevfik Meftun Ulas tarafindan, Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere
“Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi” bulunan Yatirimei
iliskileri Yoneticisi Murat Kedici atandi ve toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak saat
15:00’da giindemin goriisiilmesine gegildi.
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1. Giindemin birinci maddesi geregince, Toplanti Bagkani segimine gegildi.

Toplanti baskani adayligi i¢in Ali TASDEMIR ve Remzi ERIM tarafindan, Toplanti Bagkani
olarak Murat TASY UREK ’in segilmesine iliskin sozlii 6nerge sunuldu, oylandi, katilanlarin oy
birligi ile kabul edilerek Murat TASYUREK Toplanti Bagkani olarak segildi. Toplanti Baskani
olarak Murat TASYUREK, Tutanak Yazmani olarak Kerim SARGIN ve Oy Toplama Memuru
olarak Haci Haydar AKCAN’1 atayarak Toplanti Bagkanligi’ni olusturdu. Toplanti
Bagkanligi’na tutanaklari imzalama yetkisi verilmesi katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

2. Giindemin 2 numaral maddesine gegildi. Sirket Y6netim Kurulu’nca hazirlanan 2022 yih
Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve 2022 yili Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu (URF)
ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nun (KYBF) okunmus sayilmasi sozlii olarak 6nerildi.
Oneri, katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Sirket Yénetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun ve 2022 yili Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda,
2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve 2022 yili Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), katilanlarin oy birligi ile tasdik
edildi (Yonetim Kurulu Uyeleri oylamada, oy kullanmamuglardir).

3. Giindemin 3. maddesine gegildi. 2022 yili Bagimsiz Denetim Raporunun &zet kismi bagimsiz
denet¢i tarafindan okundu.

4. Giindemin 4. maddesine gegildi. 2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmus sayilmasi sozlii
olarak onerildi, dneri katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. 2022 yili Finansal Tablolarinin
onaylanmasina ge¢ildi, yapilan oylama sonucunda, Sirketin 2022 yili Finansal Tablolari
katilanlarin oy birligi ile onaylandi (Yonetim Kurulu Uyeleri oylamada, oy kullanmamislardir).

5. Giindemin 5. maddesine gegildi. 2022 yili hesap déneminde gérev yapan Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibrasina gegildi. 2022 yili hesap déneminde gorev yapan her bir Yonetim Kurulu
Uyesi, 2022 yili hesap donemindeki faaliyetlerinden dolayt, 1 ret oyuna karsilik 10.930.372,95
kabul oyu ile oy ¢okluguyla ibra edildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy
kullanmamuislardir.

6. Giindemin 6. maddesine gegildi. Yonetim Kurulunun 23.02.2023 tarih, 2023/006 sayih
karariyla almig oldugu; Sirketimizin 2022 yili hesap doneminde vergi bilangosu kapsaminda net
dagitilabilir kdrinin olmamasi sebebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kar Pay: Tebligi’ne (11-
19.1) gore kar dagitimi yapilamayacagi hususu goriisiildii, Genel Kurulun onayia sunuldu ve
katilanlarin oy birligi ile kar dagitimi yapilmamasina karar verildi.

7. Giindemin 7. maddesine gegildi.

Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin  gorevlerine son verilmesine 2 ret oyuna karsihk
14.428.973,45 kabul oyu ile, oy ¢okluguyla karar verildi.

Yonetim Kurulu Uye segimi miizakere edilmeye baslandi.

Pay sahiplerinden Cemile YAVAS tarafindan E-GKS iizerinden sunulan yazili beyanda; “SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda en az %25 oraninda kadin iiye
olmasmni énermistir. Bu ilkeye uymak i¢in olusturulan hedef ve uyum politikamizi agiklamanizi
rica ederim. SPK raporlama kurallari geregi kadin yonetim kurulu iiyesi atanmamasinin
gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir. Gerekgenizi sorumu okuduktan sonra hem yazili, hem
de sozlii olarak agiklar misiniz. Saygilarimla” olarak beyanda bulundugu goriildii.

(A) grubu pay sahipleri Ciineyt ULAS, Yilmaz Bartu ULAS ve Batuhan ULAS’in vermis

oldugu yazili énerge okundu (EK-1). Onerge oylamaya sunuldu, Yénetim Kurulu’na (A) grubu
paylari temsilen Ciineyt ULAS, Biilent Berkay ULAS ve Biilent Can ULAS’in, 3 yil siire ile
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gorev yapmak iizere secilmesine, 1 ret oyuna karsilik, 14.428.974,45 kabul oyu ile, katilanlarin
oy ¢oklugu ile karar verildi.

Ali TASDEMIR ve Remzi ERIM tarafindan sunulan yazili 6nerge okundu (EK-2). Onerge
oylamaya sunuldu, Y&netim Kurulu’na Murat TASYUREK, Ali TASDEMIR, Mustafa
DURSUN (bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak) ve Remzi ERIM’in (bagimsiz yénetim kurulu
liyesi olarak), 3 yil siire ile gérev yapmak iizere segilmesi, 1 ret oyuna karsilik 14.428.974,45
kabul oyu ile, katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Ali TASDEMIR ve Remzi ERIM tarafindan sunulan yazili énerge okundu (EK-3). Miizakere
edildi; Esas Sozlesmede (B) grubu paylarin aday gésterecegi 1 tiyenin Yonetim Kurulu Uyesi
olarak segilmesi gerekliligi karsisinda, (B) grubu paylarin mevcut toplantida temsil edilmemesi
ve haliyle (B) grubu tarafindan aday bildirilmemesinden bahisle, Yonetim Kurulu Uye Sayisinin
Esas Sozlesmede belirtilen 8 liyeye tamamlanmasi gerektigi agiktir. Bu nedenlerden dtiirii, yazih
onerge oylamaya sunuldu, Neriman OZTURK ’iin, 3 yil siire ile gorev yapmak iizere, Y&netim
Kurulu Uyeligine segilmesi, 1 ret oyuna karsilik 14.428.974.,45 kabul oyu ile, katilanlarin oy
¢oklugu ile kabul edildi.

Buna gore Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, 3 yil siireyle gorev yapmak iizere, Murat Tasyiirek,
Ali Tagdemir, Neriman Oztiirk, Mustafa Dursun (bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak), Remzi
Erim (bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olarak), Ciineyt ULAS, Biilent Berkay ULAS ve Biilent
Can ULAS olarak secilmislerdir.

Pay sahibi Cemile AVSAR E-GKS iizerinden sundugu yazil serhinde; “SPK Kurumsal Yonetim
llkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida kadin Yonetim Kurulu Uyesi yapilmadigi iin ret oyu
veriyorum ve serhi diisiiyorum” seklinde muhalefet serhi diigsmiistiir.

Toplanti Baskanliginca yapilan agiklamada kadin Yonetim Kurulu Uyesi secilmis oldugu
belirtildi.

8. Giindemin 8. maddesine gegildi. Giindem maddesiyle ilgili olarak pay sahipleri (vekilleri)
tarafindan sunulan yazili onerge okundu (EK-4) ve ayni zamanda sunulan sozlii 6nerge
cergevesinde, Yonetim Kurulu Baskani ve Baskanvekiline sosyal menfaat olarak ayri ayri arag
tahsis edilmesi 6nerildi. Gerek yazili gerek sdzlii 6nerge onaylandi, buna gére Yonetim Kurulu
Baskan ve Bagkanvekiline ayri ayr1 aylik net 40.000,00-TL, Y6netim Kurulu Uyelerine ayri ayri
aylik net 35.000,00-TL, bagimsiz y6netim kurulu iiyelerine ayri ayri aylik net 30.000,00-TL
6denmesine, Yonetim Kurulu Baskan ve Baskanvekiline sosyal menfaat olarak ayri ayri arag
tahsis edilmesine, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

9. Giindemin 9. maddesine gegildi. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, Ynetim Kurulumuzun 02.02.2023 tarihli karari dogrultusunda,
Denetimden Sorumlu Komite’nin gériisii alinarak, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek iizere bagimsiz denetim kurulusu DENEYIM Bagimsiz Denetim ve
Danigmanlik A.S.’nin (Vergi Kimlik No:2900640216, Vergi Dairesi: Bagkent Vergi Dairesi,
Merkez Adres: Muhsin Yazicioglu Caddesi Protokol Plaza D No:39A/14 06530 Cankaya
Ankara | Ticaret Sicil Miidiirligii: Ankara, Ticaret Sicil no:439024, Mersis
No0:0290064021600001) secilmesi, katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

10. Giindemin 10. maddesine gegildi. Sirketin 01.01.2022-31.12.2022 dénemi i¢inde bagis ve
yardimlar ¢ergevesinde harcamasi olmadigi konusunda genel kurula bilgi verildi. 2023 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist smirinm 500.000 TL (besyiizbin) olarak belirlenmesi,
katilanlarin oy birligi ile onaylandi.

11. Giindemin 11. maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-

17.1)’nin_12. maddesine gore, 2022 yili hgsap doneminde Sirket tarafindan 3. kisiler lehine
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12.

13.

14.

verilmis olan Teminat, Rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaat bulunmadig
hususu Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

Giindemin 12. maddesine gegildi. 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemi finansal tablolarinda
ve bagimsiz denetim raporu 6 numarali dipnotunda yer alan 2022 yili iliskili taraf islemleri
agiklamalari ortaklarin bilgisine sunuldu. Sirket tarafindan gergek kisi ortaklari ve Anadolu
Girisim Holding A.S. iliskili taraf olarak nitelendirilmektedir. Cari donemde iligkili Taraflardan
herhangi bir alacak veya borg bulunmamaktadir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle Y &netim Kurulu

iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan maas, iicret, huzur hakki vb. &demelerin toplami
1.794.499 TL dir.

Giindemin 13. maddesine gegildi. SPK’nin I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6
no’lu Maddesi geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapabilmeleri ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarmin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmeleri ya da
ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine iligkin
2022 yih igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen iglemler olmadigi hakkinda ortaklara bilgi
verildi.

2022 yiliigin Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan ydneticilere ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddelerinde bahis konusu faaliyetleri (Sirketle islem Yapma, Sirket’e Bor¢lanma, Sirketle
Rekabet Edebilme) gerceklestirebilmeleri igin izin verilmesi katilanlarin oy birligiyle kabul
edildi.

Giindemin 14. maddesine gegildi. Giindemin 14. maddesinde goriisiilecek olan islem, Sirket
Yénetim  Kurulu’nun 09/12/2022 tarih ve 2022/18 sayili karari ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 23. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki
islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi kapsaminda “Onemli Nitelikteki Islem” olarak
degerlendirildiginden, 14 numarali giindem maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini
toplanti tutanagina isletecek pay sahiplerimizin 1,00TL nominal degerli beher pay i¢in 4,04 TL
bedelden paylarini Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahip oldugu hakkinda, ayrilma
hakkindan yararlanabilecek kisiler, ayrilma hakkinin kullanim usulii, ayrilma hakki kullanim
fiyati ve ayrilma hakki kullanim siirecine iliskin diger hususlar hakkinda agiklamalar ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki
Tebligi’nin 9/2 maddesi kapsaminda yapilan bilgilendirmeler asagidaki sekilde yapild:

a. Sirketimizde pay sahibi olan ve genel kurul toplantisina katilarak 6nemli nitelikteki isleme
iliskin 14 numarah giindem maddesine olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten
pay sahipleri, paylarini ortaklia satarak ayrilma hakkina sahip olacaktir.

b. Ayrilma hakkina sahip olan pay sahiplerinin belirlenmesinde 6nemli nitelikteki isleme iligkin
yonetim kurulu kararinin kamuya agiklanma tarihi olan 09.12.2022 tarihi esas alinacaktir.

c. Ayrilma hakkina konu olacak pay tutarlarinin, bu tarih (09.12.2022) itibariyla sahip olunan
paylardan genel kurul tarihine kadar varsa yapilan satiglarin son giren ilk ¢ikar esasina gore
ve giin sonu net bakiyeler iizerinden diisiilmesi suretiyle hesaplanacaktir. Kamuya agiklama
tarihi (09.12.2022) itibariyla ortaklikta pay sahibi olanlar ile pay tutarlarinin belirlenmesinde
takasin tamamlanmasina bakilmaksizin eslesmis emirler dikkate alinacaktir.

d. Pay sahibinin veya temsilcisinin dnemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina
katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bigimde izin verilmemesi, ¢agrinin usuliine gore
yapilmamasi veya giindemin geregi gibi ilan edilmemesi hallerinde, genel kurul kararlarina
muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme sarti aranmaksizin bu maddede
belirtilen esaslar ¢er¢evesinde ayrilma hakki kullandirilacaktir.

e. Pay iizerinde intifa hakki bulundugu ve oy hakkinn intifa hakki sahiplerince kullanildig:
hallerde, intifa hakki sahibi ayrilma hakkmi killlanamayacaktir. Bu durumda pay sahibi veya
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temsilcisi, ayrilma hakkini kullanmak igin genel kurul toplantilarina katilip ilgili isleme kars
olumsuz oy kullanmak ve muhalefet serhini toplanti tutanagina isletmek zorundadur.
Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahipleri, sahip oldugu paylarinin tamami igin
Sirketimiz adina alhm islemini gergeklestirmek iizere yetkilendirilecek bir aract kurum
vasitastyla kullanmak zorundadir. Ayrilma hakki kullanim siireci iin sirketimiz tarafindan
PIRAMIT MENKUL KIYMETLER A.S. yetkilendirilmistir.

Ayrilma hakkmnin kullandirilmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-23.3 sayih Onemli
Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 12/2 maddesi uyarinca, genel kurul
tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) is giinii iginde baglanmasi zorunlu olup, bu dogrultuda
ayrilma hakkinin kullandiriimasi 30/05/2023 tarihi itibariyle baslayacaktir. Ayrilma hakkinin
kullanim siiresi, 29/05/2023 tarihinden itibaren 10 (on) is giiniidiir. Dolayisiyla, ayrilma
hakkinin kullanilabilecegi son giin 12/06/2023 tarihi olacaktir.

Sirketimizce yetkilendirilen aract kuruma ayrilma hakki kullanim siiresi igerisinde
bagvurusunu yapmayan pay sahiplerimizin ayrilma hakki sona erecek olup, olasi herhangi
bir gecikme dahil olmak {izere Sirketimize veya yetkilendirilmis araci kuruma
atfedilemeyecek sebeplerden dolayr Sirketimiz sorumlu olmayacak ve Sirketimizin ilgili
ortagin paylarini satin alma yiikiimliiligii kalmayacaktur.

Ayrilma hakkinin devri miimkiin olmadigindan, olagan genel kurul toplantisia katilip,
onemli nitelikteki isleme olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten
pay sahibi ile ayrilma hakki bagvurusu yapan pay sahibinin aynikisi olmasi gerekmekte olup,
ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahibinin olagan genel kurul toplantisi tarihinden
sonra paylarini devretmesi halinde hem kendisi hem de yeni pay sahibi ayrilma hakkini
kaybedecektir.

Ayrilma hakkina konu paylarin satisi, Sirket tarafindan ayrilma hakkinin kullanim siirecine
iliskin olarak isbu genel kurul bilgilendirme dokiimaninda ilan edilen esaslar cer¢evesinde
gergeklestirilecektir.

Ayrilma hakkini kullanacak pay sahipleri ayrilma hakkina konu paylarini, alim islemlerini
gerceklestirmek iizere Sirketimiz tarafindan belirlenen araci kurum vasitasiyla, ayrilma
hakkinm kullanim siirecine iliskin ilan edilen ¢ergevede ve genel hiikiimler dogrultusunda
Sirketimize teslim ederek satigi gerceklestirecektir.

Ayrilma hakkini kullanmak igin bagvuran pay sahiplerine pay bedelleri Sirketimiz tarafindan
en geg satisi takip eden is giinii ddenecektir.

. Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahipleri, bu hakka sahip olan ve borsada islem sirasi

bulunan paylarimin tamami igin bu hakki kullanmak zorundadir.

. Ayrilma hakki bedeli tam ve nakden 6denecektir.

Ayrilma hakki kullanim fiyati, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-23.3 sayih Onemli
Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 14. maddesi hiikiimleri dahilinde ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23.01.2023 tarihli yazisina istinaden 1,00TL nominal degerli
beher pay bagina ayrilma hakki kullanim fiyati 4,04 TL olarak belirlenmistir.

Onemli nitelikteki igleme iliskin kararlarin genel kurulca alinabilmesi igin, esas sozlesmede
agikca oran belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar 6ngoriilmedigi takdirde, toplanti nisabi
aranmaksizin, ortaklik genel kurul toplantisina katilan oy hakkini haiz paylarin iigte ikisinin
olumlu oy vermesi sarti aranacaktir. Ancak, toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz
paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, esas s6zlesmede agikga daha agir nisaplar
ongoriilmedikce, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin gogunlugu ile karar alinacaktir.
S6z konusu 6nemli nitelikteki isleme TTK’nin 436’nc1 maddesinin birinci fikrasina gore
nihai kontrol eden pay sahibi statiisiindeki gergek kisiler veya bunlarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketler taraf olmadigindan, bu islem gergek kisilerin kendileri i¢in dogrudan
kisisel nitelikte sonu¢ dogurmamaktadir.

Ayrica, Genel Kurul toplantisina katilan ve bu konudaki giindem maddesine olumsuz oy
kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahipleri, paylarinin halen
saklamada bulundugu yatirim kuruluslarina bagvurarak, ayrilma hakki kullanimna iliskin
talep formunu dolduracaklar ve yatirim kuruluglarindan sahip olduklari paylarin Merkezi




bulunan, Ulaslar Turizm Yatirimlari Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.§.
adina agilmis alt hesaba (Pay Alim Hesabi’na) virmanlanmasini talep edeceklerdir.

Yatirimeilarin doldurup imzaladiklari ayrilma hakki kullanimi talep formu ve ekleri, yatirim
kuruluslari tarafindan talep formunda belirtilecek olan faks numarasina gonderilecektir. Pay
virmanlari Merkezi Kayit Kurulusu aracihgiyla 6glen saat 12:00” ye kadar gerceklestirilmis
olan yatirimcilara, s6z konusu paylarin Tiirk Lirasi kargihgr ayni is giinii talep formunda
belirttikleri hesaplarina yatiriimak suretiyle ddenecektir. Pay virmanlari saat 12:00” den sonra
gergeklestirilmis olan yatirimcilara ise ertesi is giinii ddeme yapilacaktir. Piramit Menkul
Kiymetler A.S, fiili ayrilma hakki kullandirma siiresi (pay alim) boyunca her giin en geg
17:00’ye kadar paylarin virmanini kabul edecektir.

Ayrilma hakkini kullanan pay sahiplerine deme, Ulaslar Turizm Yatirimlart Ve Dayanikh
Tiiketim Mallari Ticaret Pazarlama A.S. tarafindan ayrilma hakkini kullanmak isteyen, Genel
Kurul toplantisina katilan ve bu konudaki giindem maddesine olumsuz oy kullanarak
muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerinin talep formlarinda belirttikleri
hesaplara yatirilmak suretiyle gergeklestirilecektir.

15. Giindemin 15. maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulunun 23.01.2023 tarih ve 32186 say1li
yazisi ve T.C. Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 30.01.2023 tarih ve 82387780
sayih yazilari ile izinleri alinmig olan, Onemli Nitelikteki islem olarak degerlendirilen,
Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sirketin Unvani” baslikli 2. Maddesinin ve “Amag ve Konusu”
bashikli 3. Maddesinin degisikliklerini iceren ekteki tadil metni (EK-5) goriisiilerek, katilanlarin
oy birligi ile onaylandi.

16. Giindemin 16. maddesine gegildi. 15 numarali giindem maddesinde goriisiilen onemli nitelikteki
islem olarak degerlendirilen, Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sirketin Unvani” baglikh 2.
maddesinin ve “Amag ve Konusu” baslikli 3. maddesinin tadili isleminin onaylanmasi halinde,
giindemin 14. maddesinde agiklanan ayrilma hakkimnin kullanilmast sonucunda Sirketimizin
katlanmak zorunda kalabilecegi toplam maliyetin 10.000.000,00 Tiirk Lirasini (On Milyon Tiirk
Lirasi) asmasi halinde giindemin 15. maddesinde onaylanan islemden vazgegilmesi hususu
genel kurulun onayina sunuldu, katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

17. Giindemin yeni 17. Maddesine gegildi. Sirketin finansal tablolarinda yer alan gegmis yil
zararlarinin mahsubuyla ilgili olarak, Yonetim Kurulunun almis oldugu 23/02/2023 tarihli
karari cergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Pay Tebligi (VII-128.1) madde 16/3 hitkmii
uyarinca, gerekli mahsup ve kayitlarin yapilmast hususu katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

18. Dilek ve temennilerde, pay sahibi Tevfik Meftun ULAS bagari dileklerini iletti.

Giindemde goriisiilecek baska madde kalmadigindan toplantiya, Toplanti Baskani tarafindan iyi dilekler
ve temenniler ile son verildi.

Bu tutanak toplanti mahallinde diizenlenerek 3 niisha imza edildi. 29.05.2023 saat 16:20-ANKARA

Toplanti Bagkani Tutanak Yazmam Oy Toplama Memuru Bakanhk Temsilcisi Bakanhk Temsilcisi

Murat TASYUREK Kerim SARGIN Haci Haydar AKCAN Satilmig BATUR Cevat CANSEVER
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